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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestría en Dirección Empresarial 

MODALIDAD: Presencial 

MODELO DE FORMACIÓN: Competencias 

TIPO: Único 

PERIODO 2do Cuatrimestre 

LUGAR Aulas de Posgrado de la FCAV 

CRÉDITOS 5 (Cinco) 

HORAS 32 Horas 

 

 

 

 

 



OBJETIVO GENERAL  

Proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades para realizar una investigación cuantitativa 

en ciencias sociales, usando paquetes estadísticos para obtener y analizar resultados. El enfoque 

práctico de la asignatura busca capacitar a los participantes para realizar trabajos empíricos de manera 

efectiva. 

 

Competencias  

Competencia previa Resultado esperado 

Conocimiento básico de matemáticas y 

estadística. 

Aplica técnicas estadísticas adecuadas para 

analizar conjuntos de datos. 

Capacidad para interpretar y analizar datos 

numéricos. 

Diseña y ejecuta investigaciones utilizando 

métodos cuantitativos apropiados. 

Familiaridad con conceptos de investigación y 

diseño de estudios. 

Utiliza software estadístico para realizar análisis 

y visualización de datos. 

 

 
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 
 
UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN A LOS MÉTODOS CUANTITATIVOS 

1.1. El proceso de investigación 

1.2. Variables y Escalas de Medida 

 

UNIDAD 2. ANÁLISIS UNIVARIABLES 

2.1. Estadística Descriptiva 

2.2. Estadística Inferencial 

 

UNIDAD 3. ANÁLISIS BIVARIABLES 

3.1. Tablas de contingencias 

3.2. Análisis de Correlación 

3.3. Análisis de la Varianza 

3.4 Regresión Lineal Simple 

 

UNIDAD 4. ANÁLISIS MULTIVARIABLE 

4.1. Análisis de Regresión Múltiple 

4.2. Análisis Factorial 

 

 

 

 



 

EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  

El estudiante demostrará que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes 

actividades de evaluación:    

 

ACTIVIDAD PUNTAJE ASIGNADO 

Trabajo final 40% 

Exámenes parciales 40% 

Laboratorios y Controles 20% 

 

 

METODOLOGÍA GENERAL  

Cada unidad combina la exposición teórica con ejercicios prácticos y aplicación de software estadístico, 

permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades para diseñar, analizar e interpretar 

investigaciones cuantitativas en el ámbito de las ciencias sociales.  De este modo, se estudian técnicas 

como el análisis de regresión múltiple para modelar la relación entre una variable dependiente y 

múltiples variables independientes, y el análisis factorial para explorar la estructura de los datos. 
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